PERUBAHAN RENCANA KERJA SATUAN PERANGKAT DAERAH
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE YRGS PIROERAY S KEGIATAN / SUB PERIODE Al TARGET RENJA H(SHOLIIOLS DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 2025 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 33.250.593.000,00 33.250.593.000,00 30.266.982.124,00 -2.983.610.876,00 40.186.668.000,00
2 URUSAN PEMERINTAHAN 32.790.593.000,00 32.790.593.000,00 30.104.248.324,00 -2.686.344.676,00 39.618.634.000,00
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.07 URUSAN PEMERINTAHAN 32.790.593.000,00 32.790.593.000,00 30.104.248.324,00 -2.686.344.676,00 39.618.634.000,00
BIDANG TENAGA KERJA
1. 2.07.01 PROGRAM PENUNJANG - - - 30.727.593.000,00 30.877.593.000,00 28.945.800.324,00 6.421.041.000,00 37.148.634.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI
2.07.01.1.01 Perencanaan, - - - 250.000.000,00 250.000.000,00 120.000.000,00 -130.000.000,00 Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : Pegawai 275.000.000,00 | DINAS TENAGA
Penganggaran, dan Evaluasi pengembangan Kualitas SDM yang Disnakertrans KERJA DAN
Kinerja Perangkat Daerah infrastruktur dan berdaya saing Prov.Sumsel TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerja yang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen 100.000.000,00 100.000.000,00 48.000.000,00 -52.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 125.000.000,00 | DINAS TENAGA
Perencanaan Perangkat Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Daerah Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerja yang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen | 1 Dokumen 10.000.000,00 10.000.000,00 5.000.000,00 -5.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 10.000.000,00 | DINAS TENAGA
dan Laporan Hasil Koordinasi Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Penyusunan Dokumen Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
DPA-SKPD meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerja yang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen | 1 Dokumen 10.000.000,00 10.000.000,00 5.000.000,00 -5.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 10.000.000,00 | DINAS TENAGA
DPA-SKPD dan Laporan Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Hasil Koordinasi Penyusunan Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
Dokumen Perubahan meningkatkan melalui peningkatan
DPA-SKPD lapangan kerja yang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian 1 Laporan 1 Laporan 30.000.000,00 30.000.000,00 6.000.000,00 -24.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 30.000.000,00 | DINAS TENAGA
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Seberang Ulu Il, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Kinerja SKPD dan Laporan Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI

Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

meningkatkan
lapangan kerja yang
berkualitas,
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan
industri kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri
di sentra produksi
melalui peran aktif
koperasi.

melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

Prioritas Daerah 1 :
Kualitas SDM yang
berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE IR SAN § PIRGEIRAN KEGIATAN / SUB PERIODE Gl TARGET RENJA NEROIEOLS D
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 2025 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.07.01.1.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi 1 Laporan 1 Laporan 100.000.000,00 100.000.000,00 56.000.000,00 -44.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 100.000.000,00 | DINAS TENAGA
Kinerja Perangkat Daerah Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.02 Administrasi Keuangan - - - 26.266.133.000,00 26.266.133.000,00 26.448.151.000,00 182.018.000,00 Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : Pegawai 29.370.774.000,00 | DINAS TENAGA
Perangkat Daerah pengembangan Kualitas SDM yang Disnakertrans KERJA DAN
infrastruktur dan berdaya saing Prov.Sumsel TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang 150 Orang/ | 180 Orang/ 24.726.133.000,00 24.726.133.000,00 25.688.755.000,00 962.622.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 27.905.494.000,00 | DINAS TENAGA
Menerima Gaji dan Bulan Bulan Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Tunjangan ASN Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
DANA ALOKASI | meningkatkan melalui peningkatan
UMUM (DAU) lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen | 1 Dokumen 1.300.000.000,00 1.300.000.000,00 600.456.000,00 -699.544.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 1.300.000.000,00 | DINAS TENAGA
Penyediaan Administrasi Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Pelaksanaan Tugas ASN Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 18 18 230.000.000,00 230.000.000,00 152.940.000,00 -77.060.000,00 | Semua PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 155.280.000,00 | DINAS TENAGA
Penatausahaan dan Dokumen Dokumen Kota/Kab, ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Pengujian/Verifikasi Semua (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
Keuangan SKPD Kecamatan, meningkatkan melalui peningkatan

Semua Kel/Desa
Kota Palembang,
Seberang Ulu II,
Ulu

lapangan kerja yang
berkualitas,
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan
industri kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri
di sentra produksi
melalui peran aktif
koperasi.

Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

Prioritas Daerah 1 :
Kualitas SDM yang
berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

2.07.01.1.02.0007

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
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AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
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TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM

SESUDAH

RKPD 2025

APBD 2025

RKPD PERUBAHAN 2025

Bertambah/Berkurang (10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran
SKPD

18 Laporan

18 Laporan

10.000.000,00

10.000.000,00

6.000.000,00

-4.000.000,00

Kota Palembang,
Seberang Ulu II,
Ulu

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Melanjutkan
pengembangan
infrastruktur dan
meningkatkan
lapangan kerja yang
berkualitas,
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan
industri kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri
di sentra produksi
melalui peran aktif
koperasi.

Prioritas Daerah 1 :
Kualitas SDM yang
berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

Prioritas Daerah 1 :
Kualitas SDM yang
berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

10.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.1.03

Administrasi Barang Milik
Daerah pada

Perangkat Daerah

0,00

0,00

40.000.000,00

40.000.000,00

Prioritas Daerah 1 : -
Kualitas SDM yang
berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

Prioritas Daerah 1 :
Kualitas SDM yang
berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

100.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.1.03.0002

Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Dokumen
Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

1 Dokumen

0,00

0,00

40.000.000,00

40.000.000,00

Kota Palembang,
Seberang Ulu II,
Ulu

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Prioritas Daerah 1 :
Kualitas SDM yang
berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

Prioritas Daerah 1 :
Kualitas SDM yang
berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

100.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.1.05

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

450.000.000,00

450.000.000,00

100.000.000,00

-350.000.000,00

Melanjutkan
pengembangan
infrastruktur dan
meningkatkan
lapangan kerja yang
berkualitas,
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan
industri kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri
di sentra produksi
melalui peran aktif
koperasi.

Prioritas Daerah 1 :
Kualitas SDM yang
berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

Prioritas Daerah 1 :
Kualitas SDM yang
berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

Pegawai
Disnakertrans
Prov.Sumsel

600.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.1.05.0002

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut

Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas
Beserta Atribut Kelengkapan

1 Paket

1 Paket

250.000.000,00

250.000.000,00

0,00

-250.000.000,00

Kota Palembang,
Seberang Ulu II,
Ulu

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Melanjutkan
pengembangan
infrastruktur dan
meningkatkan
lapangan kerja yang
berkualitas,
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan
industri kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri
di sentra produksi
melalui peran aktif
koperasi.

Prioritas Daerah 1 :
Kualitas SDM yang
berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

Prioritas Daerah 1 :
Kualitas SDM yang
berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

250.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.01.1.05.0009

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE IR SAN § PIRGEIRAN KEGIATAN / SUB PERIODE Gl TARGET RENJA NEROIEOLS D
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 2025 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah Pegawai 3 Orang 6 Orang 150.000.000,00 150.000.000,00 70.000.000,00 -80.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 300.000.000,00 | DINAS TENAGA
Berdasarkan Tugas dan Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Fungsi yang Mengikuti Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
Pendidikan dan Pelatihan meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.05.0011 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang 1 Orang 1 Orang 50.000.000,00 50.000.000,00 30.000.000,00 -20.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 50.000.000,00 | DINAS TENAGA
Mengikuti Bimbingan Teknis Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Implementasi Peraturan Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
Perundang-Undangan meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.06 Administrasi Umum - - - 1.235.000.000,00 1.235.000.000,00 411.819.547,00 -823.180.453,00 Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : Pegawai 1.585.000.000,00 | DINAS TENAGA
Perangkat Daerah pengembangan Kualitas SDM yang Disnakertrans KERJA DAN
infrastruktur dan berdaya saing Prov.Sumsel TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 1 Paket 1 Paket 20.000.000,00 20.000.000,00 17.000.000,00 -3.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 20.000.000,00 | DINAS TENAGA
Instalasi Listrik/Penerangan Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Bangunan Kantor yang Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
Disediakan meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 1 Paket 45.000.000,00 45.000.000,00 30.000.000,00 -15.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 45.000.000,00 | DINAS TENAGA
Rumah Tangga yang Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Disediakan Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI

meningkatkan
lapangan kerja yang
berkualitas,
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan
industri kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri
di sentra produksi
melalui peran aktif
koperasi.

melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

Prioritas Daerah 1 :
Kualitas SDM yang
berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

2.07.01.1.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

SIPD-RI : dicetak pada 2025-07-08 11:23:45

Halaman 4




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE IR SAN § PIRGEIRAN KEGIATAN / SUB PERIODE Gl TARGET RENJA NEROIEOLS D
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 2025 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 1 Paket 180.000.000,00 180.000.000,00 130.000.000,00 -50.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 180.000.000,00 | DINAS TENAGA
Kantor yang Disediakan Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 1 Paket 1 Paket 120.000.000,00 120.000.000,00 50.000.000,00 -70.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 120.000.000,00 | DINAS TENAGA
Cetakan dan Penggandaan Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
yang Disediakan Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan
Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen | 1 Dokumen 20.000.000,00 20.000.000,00 0,00 -20.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 20.000.000,00 | DINAS TENAGA
Bacaan dan Peraturan Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Perundang-Undangan yang Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
Disediakan meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Laporan 1 Laporan 100.000.000,00 100.000.000,00 42.041.547,00 -57.958.453,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 100.000.000,00 | DINAS TENAGA
Kunjungan Tamu Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 650.000.000,00 650.000.000,00 92.778.000,00 -557.222.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 1.000.000.000,00 | DINAS TENAGA
Penyelenggaraan Rapat Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Koordinasi dan Konsultasi Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI

SKPD

meningkatkan
lapangan kerja yang
berkualitas,
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan
industri kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri
di sentra produksi
melalui peran aktif
koperasi.

melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

Prioritas Daerah 1 :
Kualitas SDM yang
berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

2.07.01.1.06.0011

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

SIPD-RI : dicetak pada 2025-07-08 11:23:45
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE IR SAN § PIRGEIRAN KEGIATAN / SUB PERIODE Gl TARGET RENJA NEROIEOLS D
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 2025 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah Dokumen Dukungan 1 Dokumen | 1 Dokumen 100.000.000,00 100.000.000,00 50.000.000,00 -50.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 100.000.000,00 | DINAS TENAGA
Pelaksanaan Sistem Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Pemerintahan Berbasis Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
Elektronik pada SKPD meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.07 Pengadaan Barang Milik - - - 825.000.000,00 1.025.000.000,00 20.000.000,00 -805.000.000,00 Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : Pegawai 1.550.000.000,00 | DINAS TENAGA
Daerah Penunjang pengembangan Kualitas SDM yang Disnakertrans KERJA DAN
infrastruktur dan berdaya saing Prov.Sumsel TRANSMIGRASI
Urusan Pemerintah Daerah meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.07.0001 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Unit Kendaraan 2 Unit 2 Unit 600.000.000,00 825.000.000,00 0,00 -600.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 550.000.000,00 | DINAS TENAGA
Perorangan Dinas atau Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Kendaraan Dinas Jabatan Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
yang Disediakan meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Sarana dan 2 Unit 2 Unit 225.000.000,00 200.000.000,00 20.000.000,00 -205.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 1.000.000.000,00 | DINAS TENAGA
Prasarana Pendukung Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Gedung Kantor atau Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
Bangunan Lainnya yang meningkatkan melalui peningkatan
Disediakan lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - - 1.020.000.000,00 1.020.000.000,00 1.025.000.000,00 5.000.000,00 Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : Pegawai 1.020.000.000,00 | DINAS TENAGA
Urusan pengembangan Kualitas SDM yang Disnakertrans KERJA DAN
infrastruktur dan berdaya saing Prov.Sumsel TRANSMIGRASI

Pemerintahan Daerah

meningkatkan
lapangan kerja yang
berkualitas,
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan
industri kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri
di sentra produksi
melalui peran aktif
koperasi.

melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

Prioritas Daerah 1 :
Kualitas SDM yang
berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

2.07.01.1.08.0001

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

SIPD-RI : dicetak pada 2025-07-08 11:23:45

Halaman 6




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE IR SAN § PIRGEIRAN KEGIATAN / SUB PERIODE Gl TARGET RENJA NEROIEOLS D
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 2025 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 1 Laporan 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 -10.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 10.000.000,00 | DINAS TENAGA
Jasa Surat Menyurat Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 1 Laporan 650.000.000,00 650.000.000,00 650.000.000,00 0,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 650.000.000,00 | DINAS TENAGA
Jasa Komunikasi, Sumber Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Daya Air dan Listrik yang Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
Disediakan meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 2 Laporan 1 Laporan 360.000.000,00 360.000.000,00 375.000.000,00 15.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 360.000.000,00 | DINAS TENAGA
Jasa Pelayanan Umum Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Kantor yang Disediakan Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik - - - 681.460.000,00 631.460.000,00 780.829.777,00 99.369.777,00 Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : Pegawai 2.647.860.000,00 | DINAS TENAGA
Daerah Penunjang Urusan pengembangan Kualitas SDM yang Disnakertrans KERJA DAN
Pemerintahan Daerah infrastruktur dan berdaya saing Prov.Sumsel TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan 27 Unit 27 Unit 300.000.000,00 300.000.000,00 300.000.000,00 0,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 300.000.000,00 | DINAS TENAGA
Perorangan Dinas atau Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Kendaraan Dinas Jabatan Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI

yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajaknya

meningkatkan
lapangan kerja yang
berkualitas,
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan
industri kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri
di sentra produksi
melalui peran aktif
koperasi.

melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

Prioritas Daerah 1 :
Kualitas SDM yang
berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

2.07.01.1.09.0006

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

SIPD-RI : dicetak pada 2025-07-08 11:23:45
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE IR SAN § PIRGEIRAN KEGIATAN / SUB PERIODE Gl TARGET RENJA NEROIEOLS D
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 2025 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah Peralatan dan Mesin 2 Unit 2 Unit 70.000.000,00 70.000.000,00 37.369.777,00 -32.630.223,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 70.000.000,00 | DINAS TENAGA
Lainnya yang Dipelihara Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.01.1.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 1 Unit 311.460.000,00 261.460.000,00 443.460.000,00 132.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 2.277.860.000,00 | DINAS TENAGA
Bangunan Lainnya yang Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Dipelihara/Direhabilitasi Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2. 2.07.02 PROGRAM - - - 100.000.000,00 100.000.000,00 63.000.000,00 -50.000.000,00 50.000.000,00
PERENCANAAN TENAGA
KERJA
2.07.02.1.01 Penyusunan Rencana - - - 100.000.000,00 100.000.000,00 63.000.000,00 -37.000.000,00 Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : Stakeholder Provinsi 50.000.000,00 | DINAS TENAGA
Tenaga Kerja (RTK) pengembangan Kualitas SDM yang Kab/Kota KERJA DAN
infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.02.1.01.0001 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro
Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen | 1 Dokumen 100.000.000,00 100.000.000,00 63.000.000,00 -37.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 50.000.000,00 | DINAS TENAGA
Tenaga Kerja Makro Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
3. 2.07.03 PROGRAM PELATIHAN - - - 465.000.000,00 340.000.000,00 340.000.000,00 120.000.000,00 585.000.000,00
KERJA DAN
PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA
2.07.03.1.01 Pelaksanaan Latihan Kerja - - - 365.000.000,00 340.000.000,00 340.000.000,00 -25.000.000,00 Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : Pencaker Prov. 485.000.000,00 | DINAS TENAGA
Berdasarkan Klaster pengembangan Kualitas SDM yang Sumsel KERJA DAN

Kompetensi

infrastruktur dan
meningkatkan
lapangan kerja yang
berkualitas,
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan
industri kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri
di sentra produksi
melalui peran aktif
koperasi.

berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

Prioritas Daerah 1 :
Kualitas SDM yang
berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

TRANSMIGRASI

2.07.03.1.01.0001

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi

SIPD-RI : dicetak pada 2025-07-08 11:23:45
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE IR SAN § PIRGEIRAN KEGIATAN / SUB PERIODE Gl TARGET RENJA NEROIEOLS D
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 2025 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah Tenaga Kerja yang 32 Orang 32 Orang 240.000.000,00 240.000.000,00 240.000.000,00 0,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 360.000.000,00 | DINAS TENAGA
Mendapat Pelatihan Berbasis Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
kompetensi Pada Tahun n Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.03.1.01.0002 Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama Dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja
Jumlah 1 Lembaga | 1 Lembaga 25.000.000,00 0,00 0,00 -25.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 25.000.000,00 | DINAS TENAGA
Kesepakatan/Koordinasi Kota/Kab, ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
dalam rangka Optimalisasi Semua (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
Kapasitas Instruktur dan Kecamatan, meningkatkan melalui peningkatan
Peningkatan Sarana Semua Kel/Desa lapangan kerjayang | Kesehatan,
Prasarana Pelatihan Vokasi berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
dan Produktivitas pada mendorong keterampilan, peran
Tahunn kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.03.1.01.0003 Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja
Jumlah Pengadaan dan 1 Unit 1 Unit 100.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00 0,00 | Semua PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 100.000.000,00 | DINAS TENAGA
Pemeliharaan Sarana Kota/Kab, ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Pelatihan kerja Semua (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
Kecamatan, meningkatkan melalui peningkatan
Semua Kel/Desa lapangan kerjayang | Kesehatan,
Kota Palembang, berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
Seberang Ulu I, mendorong keterampilan, peran
Ulu kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.03.1.02 Pelaksanaan Akreditasi - - - 50.000.000,00 0,00 0,00 -50.000.000,00 Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : LPK di Sumsel 50.000.000,00 | DINAS TENAGA
Lembaga Pelatihan Kerja pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.03.1.02.0001 Survey dan Penilaian Akreditasi Kepada Lembaga Pelatihan Kerja
Jumlah Lembaga Pelatihan 20 LPK 20 LPK 50.000.000,00 0,00 0,00 -50.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 50.000.000,00 | DINAS TENAGA
Kerja yang Terakreditasi Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI

meningkatkan
lapangan kerja yang
berkualitas,
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan
industri kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri
di sentra produksi
melalui peran aktif
koperasi.

melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

Prioritas Daerah 1 :
Kualitas SDM yang
berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE IR SAN § PIRGEIRAN KEGIATAN / SUB PERIODE Gl TARGET RENJA NEROIEOLS D
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 2025 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.07.03.1.04 Pengukuran Produktivitas - - - 50.000.000,00 0,00 0,00 -50.000.000,00 Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : Perusahaan di 50.000.000,00 | DINAS TENAGA
Tingkat Daerah Provinsi pengembangan Kualitas SDM yang Sumsel KERJA DAN
infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.03.1.04.0001 Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen | 1 Dokumen 50.000.000,00 0,00 0,00 -50.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 50.000.000,00 | DINAS TENAGA
Pengukuran Produktivitas Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
dan daya saing Tenaga Kerja Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
di Tingkat daerah meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
4. 2.07.04 PROGRAM PENEMPATAN | - - - 730.000.000,00 705.000.000,00 333.750.000,00 240.000.000,00 970.000.000,00
TENAGA KERJA
2.07.04.1.01 Pelayanan Antar Kerja Lintas | - - - 275.000.000,00 250.000.000,00 13.750.000,00 -261.250.000,00 Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : Tenaga kerja di 550.000.000,00 | DINAS TENAGA
Daerah Kabupaten/Kota pengembangan Kualitas SDM yang Sumsel KERJA DAN
infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.04.1.01.0002 Pelayanan Antar Kerja
Jumlah Tenaga Kerja yang 25 Orang 25 Orang 25.000.000,00 25.000.000,00 13.750.000,00 -11.250.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 50.000.000,00 | DINAS TENAGA
ditempatkan Melalui layanan Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
AKAD, AKL dan ULD Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.04.1.01.0005 Perluasan Kesempatan Kerja
Jumlah Tenaga Kerja yang 50 Orang 50 Orang 250.000.000,00 225.000.000,00 0,00 -250.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 500.000.000,00 | DINAS TENAGA
Diberdayakan Melalui Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Program Perluasan Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
Kesempatan Kerja meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE IR SAN § PIRGEIRAN KEGIATAN / SUB PERIODE Gl TARGET RENJA NEROIEOLS D
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 2025 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.07.04.1.03 Pengelolaan Informasi Pasar | - - - 300.000.000,00 300.000.000,00 225.000.000,00 -75.000.000,00 Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : Pencaker Prov. 275.000.000,00 | DINAS TENAGA
Kerja pengembangan Kualitas SDM yang Sumsel KERJA DAN
infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.04.1.03.0001 Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online
Jumlah Data dan Informasi 1 Dokumen | 1 Dokumen 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 -50.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 50.000.000,00 | DINAS TENAGA
yang Dihasilkan Aplikasi Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Informasi Pasar Kerja Online Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.04.1.03.0003 Job Fair/Bursa Kerja
Jumlah Pencari Kerja yang 125 Orang | 125 Orang 250.000.000,00 250.000.000,00 225.000.000,00 -25.000.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 225.000.000,00 | DINAS TENAGA
Mendapatkan Pekerjaan Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Melalui Job Fair/Bursa Kerja Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.04.1.04 Pelindungan PMI (Pra dan - - - 75.000.000,00 75.000.000,00 50.000.000,00 -25.000.000,00 Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : Tenaga kerja di 75.000.000,00 | DINAS TENAGA
Purna Penempatan) di pengembangan Kualitas SDM yang Sumsel KERJA DAN
Daerah Provinsi infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.04.1.04.0001 Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)
Jumlah CPMI/PMI yang 10 Orang 10 Orang 75.000.000,00 75.000.000,00 50.000.000,00 -25.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 75.000.000,00 | DINAS TENAGA
Dilindungi dan Ditingkatkan Kota/Kab, ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Kompetensinya Semua (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
Kecamatan, meningkatkan melalui peningkatan
Semua Kel/Desa lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

SIPD-RI : dicetak pada 2025-07-08 11:23:45

Halaman 11




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE SRING RO E A KEGIATAN / SUB PERIODE K AA TARGET RENJA (S0 LIOLS DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 2025 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.07.04.1.05 Pengesahan RPTKA - - - 80.000.000,00 80.000.000,00 45.000.000,00 -35.000.000,00 Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : Tenaga kerja asing di 70.000.000,00 | DINAS TENAGA
Perpanjangan yang Tidak pengembangan Kualitas SDM yang Sumsel KERJA DAN
Mengandung Perubahan infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
Jabatan, Jumlah TKA, dan meningkatkan melalui peningkatan
Lokasi Kerja dalam 1 (satu) lapangan kerjayang | Kesehatan,
Daerah Provinsi berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.04.1.05.0001 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengesahan RPTKA yang tidak Mengandung Perubahan Jabatan, Jumlah TKA, dan Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Daerah Provinsi
Jumlah TKA yang telah 20 Orang 20 Orang 80.000.000,00 80.000.000,00 45.000.000,00 -35.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 70.000.000,00 | DINAS TENAGA
Mendapatkan Pengesahan Kota/Kab, ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
RPTKA Semua (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
Kecamatan, meningkatkan melalui peningkatan
Semua Kel/Desa lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
5. 2.07.05 PROGRAM HUBUNGAN - - - 243.000.000,00 243.000.000,00 166.762.000,00 77.000.000,00 320.000.000,00
INDUSTRIAL
2.07.05.1.02 Pencegahan dan - - - 100.000.000,00 100.000.000,00 73.612.000,00 -26.388.000,00 Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : Perusahaan di 175.000.000,00 | DINAS TENAGA
Penyelesaian Perselisihan pengembangan Kualitas SDM yang Sumsel KERJA DAN
Hubungan Industrial, Mogok infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
Kerja, dan Penutupan meningkatkan melalui peningkatan
Perusahaan yang lapangan kerjayang | Kesehatan,
Berakibat/Berdampak pada berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
Kepentingan di 1 (satu) mendorong keterampilan, peran
Daerah Provinsi kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.05.1.02.0004 Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Provinsi
Jumlah LKS Tripartit yang 1 Lembaga | 1 Lembaga 100.000.000,00 100.000.000,00 73.612.000,00 -26.388.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 175.000.000,00 | DINAS TENAGA
Dibina Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI

meningkatkan
lapangan kerja yang
berkualitas,
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan
industri kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri
di sentra produksi
melalui peran aktif
koperasi.

melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

Prioritas Daerah 1 :
Kualitas SDM yang
berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

2.07.05.1.03

Penetapan Upah Minimum
Provinsi (UMP), Upah
Minimum Sektoral Provinsi
(UMSP), Upah Minimum
Kabupaten/Kota (UMK), dan
Upah Minimum Sektoral
Kabupaten/Kota (UMSK)

143.000.000,00

143.000.000,00

93.150.000,00

-49.850.000,00

Melanjutkan
pengembangan
infrastruktur dan
meningkatkan
lapangan kerja yang
berkualitas,
mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan
industri kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri
di sentra produksi
melalui peran aktif
koperasi.

Prioritas Daerah 1 :
Kualitas SDM yang
berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

Prioritas Daerah 1 :
Kualitas SDM yang
berdaya saing
melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas

Tenaga kerja di
perushaan Prov.
Sumsel

145.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2.07.05.1.03.0001

Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP)
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE IR SAN § PIRGEIRAN KEGIATAN / SUB PERIODE Gl TARGET RENJA NEROIEOLS D
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 2025 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah Penetapan UMP 1 Surat 1 Surat 143.000.000,00 143.000.000,00 93.150.000,00 -49.850.000,00 | Kota Palembang, | PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 145.000.000,00 | DINAS TENAGA
Keputusan | Keputusan Seberang Ulu ll, | ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Ulu (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
6. 2.07.06 PROGRAM PENGAWASAN | - - - 525.000.000,00 525.000.000,00 254.936.000,00 20.000.000,00 545.000.000,00
KETENAGAKERJAAN
2.07.06.1.01 Penyelenggaraan - - - 525.000.000,00 525.000.000,00 254.936.000,00 -270.064.000,00 Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : Perusahaan dan 545.000.000,00 | DINAS TENAGA
Pengawasan pengembangan Kualitas SDM yang Tenaga Kerja di KERJA DAN
Ketenagakerjaan infrastruktur dan berdaya saing Sumsel TRANSMIGRASI
meningkatkan melalui peningkatan
lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.06.1.01.0001 Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Perusahaan
Jumlah Perusahaan yang 120 Perusa | 30 Perusah 225.000.000,00 225.000.000,00 110.734.000,00 -114.266.000,00 | Semua PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 125.000.000,00 | DINAS TENAGA
Menerapkan Norma haan aan Kota/Kab, ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Ketenagakerjaan di Semua (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
Perusahaan (Termasuk Kecamatan, meningkatkan melalui peningkatan
Perusahaan yang Semua Kel/Desa lapangan kerjayang | Kesehatan,
Mempekerjakan TKA) berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.06.1.01.0002 Penegakan Hukum Ketenagakerjaan di Perusahaan
Jumlah Kasus Permasalahan 5 Kasus 5 Kasus 200.000.000,00 200.000.000,00 97.000.000,00 -103.000.000,00 | Semua PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 320.000.000,00 | DINAS TENAGA
Hukum yang Diselesaikan Kota/Kab, ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Semua (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
Kecamatan, meningkatkan melalui peningkatan
Semua Kel/Desa lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
2.07.06.1.01.0003 Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Perusahaan
Jumlah Perusahaan yang 158 Perusa | 20 Perusah 100.000.000,00 100.000.000,00 47.202.000,00 -52.798.000,00 | Semua PENDAPATAN Melanjutkan Prioritas Daerah 1 : 100.000.000,00 | DINAS TENAGA
Menerapkan K3 haan aan Kota/Kab, ASLI DAERAH pengembangan Kualitas SDM yang KERJA DAN
Semua (PAD) infrastruktur dan berdaya saing TRANSMIGRASI
Kecamatan, meningkatkan melalui peningkatan
Semua Kel/Desa lapangan kerjayang | Kesehatan,
berkualitas, Pendidikan, IPTEK,
mendorong keterampilan, peran
kewirausahaan, perempuan, pemuda,
mengembangkan keluarga dan
industri kreatif serta penyandang
mengembangkan disabilitas
agromaritim industri Prioritas Daerah 1 :
di sentra produksi Kualitas SDM yang
melalui peran aktif berdaya saing
koperasi. melalui peningkatan
Kesehatan,
Pendidikan, IPTEK,
keterampilan, peran
perempuan, pemuda,
keluarga dan
penyandang
disabilitas
3 URUSAN PEMERINTAHAN 460.000.000,00 460.000.000,00 162.733.800,00 -297.266.200,00 568.034.000,00
PILIHAN
3.32 URUSAN PEMERINTAHAN 460.000.000,00 460.000.000,00 162.733.800,00 -297.266.200,00 568.034.000,00
BIDANG TRANSMIGRASI
1. 3.32.02 PROGRAM Perencanaan - - - 200.000.000,00 200.000.000,00 0,00 -20.000.000,00 180.000.000,00

KAWASAN
TRANSMIGRASI
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM

SESUDAH

RKPD 2025

APBD 2025

RKPD PERUBAHAN 2025

Bertambah/Berkurang (10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

2

3 4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

3.32.02.1.01

Pencadangan Tanah untuk -
Kawasan Transmigrasi

200.000.000,00

200.000.000,00

0,00

-200.000.000,00

Membangun dari
desa dan dari bawah
untuk pertumbuhan
ekonomi,
pemerataan ekonomi
dan pemberantasan
kemiskinan.

Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat
Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat

Masyarakat wilayah
transmigrasi

180.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.02.1.01.0001

Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi

Jumlah Dokumen Hasil
Identifikasi Potensi Kawasan
Transmigrasi yang Bisa
Dibangun dan
Dikerjasamakan dengan
Daerah Lain

5 Dokumen

0 Dokumen

200.000.000,00

200.000.000,00

0,00

-200.000.000,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Membangun dari
desa dan dari bawah
untuk pertumbuhan
ekonomi,
pemerataan ekonomi
dan pemberantasan
kemiskinan.

Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat
Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat

100.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.02.1.01.0003

Penyediaan Tanah untuk Pembangunan Kawasan Transmigra:

S

Luas Tanah untuk
Pembangunan Kawasan
Transmigrasi

1 Hektar

1 Hektar

0,00

0,00

0,00

0,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Membangun dari
desa dan dari bawah
untuk pertumbuhan
ekonomi,
pemerataan ekonomi
dan pemberantasan
kemiskinan.

Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat
Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat

50.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.02.1.01.0004

Penatausahaan Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi

Dokumen Usulan
Pencadangan Tanah untuk
Kawasan Transmigrasi

1 Dokumen

1 Dokumen

0,00

0,00

0,00

0,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Membangun dari
desa dan dari bawah
untuk pertumbuhan
ekonomi,
pemerataan ekonomi
dan pemberantasan
kemiskinan.

Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat
Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat

30.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.03

PROGRAM -
PEMBANGUNAN
KAWASAN

TRANSMIGRASI

210.000.000,00

210.000.000,00

133.368.300,00

78.034.000,00

288.034.000,00
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

TARGET 2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

2024 SEBELUM

SESUDAH

RKPD 2025

APBD 2025

RKPD PERUBAHAN 2025

Bertambah/Berkurang (10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

2

3

7 8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

3.32.03.1.01

Penataan Persebaran
Penduduk yang Berasal dari
Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1
(Satu) Daerah Provinsi

210.000.000,00

210.000.000,00

133.368.300,00

-76.631.700,00

Membangun dari
desa dan dari bawah
untuk pertumbuhan
ekonomi,
pemerataan ekonomi
dan pemberantasan
kemiskinan.

Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat
Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat

Masyarakat wilayah
transmigrasi

288.034.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.03.1.01.0001

Koordinasi dan Sinkronisasi Kerjasama Pembangunan Transmigrasi Antar Pemerintah Daerah

Kabupaten/kota dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi
Kerjasama Pembangunan
Transmigrasi Antar
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1
(Satu) Daerah Provinsi

3 Laporan

1 Laporan

85.000.000,00

85.000.000,00

45.000.000,00

-40.000.000,00

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Membangun dari
desa dan dari bawah
untuk pertumbuhan
ekonomi,
pemerataan ekonomi
dan pemberantasan
kemiskinan.

Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat
Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat

50.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.03.1.01.0002

Penyiapan Lingkungan Hunian

Fisik, Sosial, Ekonomi bagi Penduduk Setempat dan Transmigran

Jumlah Dokumen Hasil
Evaluasi Kelayakan
Lingkungan dan Permukiman
Transmigrasi (Yang
Memenuhi Kriteria Layak
Huni, Layak Usaha dan
Layak Berkembang)

1 Dokumen

1 Dokumen

0,00

0,00

0,00

0,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Membangun dari
desa dan dari bawah
untuk pertumbuhan
ekonomi,
pemerataan ekonomi
dan pemberantasan
kemiskinan.

Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat
Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat

50.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.03.1.01.0006

Pelatihan Transmigrasi

Jumlah Calon
Transmigran/Transmigran
yang Mendapatkan Pelatihan

62 Orang

62 Orang

75.000.000,00

75.000.000,00

0,00

-75.000.000,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Membangun dari
desa dan dari bawah
untuk pertumbuhan
ekonomi,
pemerataan ekonomi
dan pemberantasan
kemiskinan.

Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat
Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat

75.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.03.1.01.0007

Penyesuaian Lingkungan Baru Transmigran di Kawasan Transmigrasi
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM

SESUDAH

RKPD 2025

APBD 2025

RKPD PERUBAHAN 2025

Bertambah/Berkurang (10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

4

8 9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Jumlah Kepala Keluarga
Transmigran yang Mampu
Menyesuaikan Diri di Satuan
Permukiman Transmigrasi

31 Kepala
Keluarga

31 Kepala
Keluarga

50.000.000,00

50.000.000,00

25.334.300,00

-24.665.700,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Membangun dari
desa dan dari bawah
untuk pertumbuhan
ekonomi,
pemerataan ekonomi
dan pemberantasan
kemiskinan.

Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat
Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat

50.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.03.1.01.0018

Monitoring Dan Evaluasi Ke Lokasi Transmigrasi

Jumlah Lokasi Transmigrasi
yang Dilaksanakan
Monitoring dan Evaluasi

- 4 Lokasi

0,00

0,00

63.034.000,00

63.034.000,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat
Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat

63.034.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.04

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAWASAN
TRANSMIGRASI

50.000.000,00

50.000.000,00

29.365.500,00

50.000.000,00

100.000.000,00

3.32.04.1.01

Pengembangan Satuan
Permukiman pada Tahap
Pemantapan

50.000.000,00

50.000.000,00

29.365.500,00

-20.634.500,00

Membangun dari
desa dan dari bawah
untuk pertumbuhan
ekonomi,
pemerataan ekonomi
dan pemberantasan
kemiskinan.

Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat
Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat

Masyarakat wilayah
transmigrasi

100.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.04.1.01.0001

Penguatan SDM dalam rangka Pemantapan Satuan Pemukiman

Jumlah Kepala Keluarga
Transmigran yang Dibina

31 Kepala
Keluarga

31 Kepala
Keluarga

50.000.000,00

50.000.000,00

29.365.500,00

-20.634.500,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Membangun dari
desa dan dari bawah
untuk pertumbuhan
ekonomi,
pemerataan ekonomi
dan pemberantasan
kemiskinan.

Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat
Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat

50.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3.32.04.1.01.0002

Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan dalam rangka Pemantapan Satuan Pemukiman
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM

SESUDAH

RKPD 2025

APBD 2025

RKPD PERUBAHAN 2025

Bertambah/Berkurang (10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19 20

21

Jumlah Satuan Permukiman
yang Dikembangkan dalam
Rangka Penguatan
Infrastruktur Sosial, Ekonomi
dan Kelembagaan

31 Satuan
Permukima
n

31 Satuan
Permukima
n

0,00

0,00

0,00

0,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Membangun dari
desa dan dari bawah
untuk pertumbuhan
ekonomi,
pemerataan ekonomi
dan pemberantasan
kemiskinan.

Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat
Prioritas Daerah 2 :
Ketahanan ekonomi
berbasis sumber
daya lokal yang
berdaya saing dan
berkelanjutan dalam
kerangka ekonomi
kerakyatan yang
berkeadilan serta
hilirisasi dan
industrialisasi untuk
meningkatkan
pendapatan
masyarakat

50.000.000,00

DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

JUMLAH

33.250.593.000,00

33.250.593.000,00

30.266.982.124,00

-2.983.610.876,00

40.186.668.000,00
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